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REGULAMENTO INTERNO
DA DURACAO E HORARIOS DE TRABALHO DA
FREGUESIA DE EVORAMONTE

Preambulo
Considerando:

- Os principios € regras gerais, legalmente definidos, em matéria de duracio e horario
de trabalho na Administracdo Publica;

- A necessidade de alterar alguns dos horarios actualmente praticados, de acordo com
0 que a experiéncia vem ditando, no sentido de melhorar o funcionamento e
operacionalidade dos servigos;

- A importdncia da adequacdo dos hordrios de funcionamento ¢ atendimento dos
servigos as necessidades dos utentes e dos turistas que visitam a vila de Evoramonte;

- Ser imprescindivel a defini¢do de forma clara e expressa do regime de duragfo e
horérios de trabalho a cumprir pelos trabalhadores da freguesia, como forma de evitar
arbitrariedades e desigualdades;

Pretendeu-se com o presente regulamento reunir, de modo sistematico, as regras
internas a respeitar pelos funciondrios e trabalhadores ao servico da Freguesia de
Evoramonte no que toca aos regimes de duragéo e horario de trabalho.

Foi fixado um horédrio diferenciado, para Inverno e Verfo, e um dia de descanso
semanal nédo coincidente em regra com o domingo, para o funciondrio que faz o atendimento
ao publico no posto de turismo, de forma a permitir que aquele servigo se mantenha
acessivel aos fins de semana e no Verfio até as 18 horas, periodos em que aquele servigo se
revela essencial para o desempenho das suas atribuigdes.

Foram ouvidos directamente todos os trabalhadores da freguesia, que se quiseram
pronunciar sobre o presente regulamento.

Assim, com fundamento no art® 242° da Constituicio da Republica Portuguesa ¢ em
cumprimento do disposto no n° 2 do artigo 6° do Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de Agosto, ¢
do estabelecido na alinea d) do n° I do art® 34° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na
redac¢do que lhe foi dada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, pela Junta de Freguesia de



Evoramonte foi aprovado em reunifio ordindria de 24 de Abril de 2006 o presente
Regulamento Interno de Duracio e Hordrios de Trabalho da Freguesia de Evoramonte.

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Ambito de Aplicacio)

A duragéo e o horario de trabalho do pessoal ao servico da Freguesia de Evoramonte,
qualquer que seja o seu vinculo e a natureza das suas fungdes, rege-se pelas disposi¢des
constantes da lei e do presente regulamento.

Artigo 2°
(Deveres de assiduidade e de pontualidade)

Os funcionarios e agentes devem comparecer de forma regular e continua ao servico,
dentro das horas que lhe forem designadas, devendo, nesse periodo, desempenhar as suas
fungdes continuamente e de forma eficiente, ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e
pelo tempo autorizados pelo respectivo superior hierdrquico, sob pena de marcagéo de falta,
de acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 3°
(Dispensa de marcaciio de ponto e ndo sujeicdo a horario)

1. Quando a natureza das func¢bes desempenhadas assim o imponha, poderd ser
excepcionalmente concedida a determinados trabalhadores dispensa de marcag@o de ponto,
mediante deliberacfio da Junta de Freguesia, fundamentada ¢ especificada.

2. Pode ser adoptado o regime da nédo sujeicfio ao horario de trabalho, atendendo as
regras estabelecidas no art® 23° do Decreto-Lei n°259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 4°
(Nao aquisi¢iio de direitos)

A possibilidade referida no n° 1 do artigo anterior visa o eficaz funcionamento dos
servicos, ndo implicando a aquisi¢do estavel e duradoura de qualquer direito, podendo ser
revogada a todo o tempo.



Artigo 5°
(Periodo de bonificagio)

1. Cada trabalhador dispde de um periodo de bonificagfio de cinco minutos no total
das entradas didrias ao servigo, cuja utilizagdo nfo depende de autorizagdo do responsavel
hierarquico.

2. As auséncias que integrem o perfodo de bonificagdio serfio consideradas servigo
efectivo para todos os efeitos legais.

Artigo 6°
(Crédito de tempo de trabalho)

1. E concedido aos trabalhadores, a titulo excepcional, um crédito mensal de duas
horas, que nfo podera ser acumulado ou compensado com crédito de outros meses.

2. O crédito de tempo de trabalho destina-se, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte, a compensar atrasos nas entradas para além do perfodo de bonificagéo referido no
artigo anterior, antecipagbes nas saidas, interrupgBes de servigo, ou outras auséncias
devidamente justificadas ndo abrangidas pelo regime de férias, faltas e licengas consagrado
na lei e a sua utilizagio estd sujeita a autorizagdo do responsavel hierdrquico com
competéncia para controlar a assiduidade e pontualidade do trabalhador.

3. As auséncias resultantes da utilizacdo do crédito serfo consideradas servigo
efectivo para todos os efeitos legais.

4. As auséncias dos trabalhadores que nfio sejam justificadas pelo competente superior
hierarquico nos termos do presente artigo ou de acordo com o disposto no regime de férias,
faltas e licengas, serfo consideradas faltas injustificadas.

CAPITULO 11

DURACAO DO TRABALHO

Artigo 7°
(Duracfio semanal do trabalho e periodo normal de trabalho)

A duragio semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, sendo o perfodo normal de
trabalho diario de sete horas.

Artigo &°
(Descanso semanal e complementar)

1. Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de
descanso complementar que devem coincidir com o sébado ¢ o domingo, respectivamente.

2. Os dias de descanso referidos no nimero anterior nio coincidem com o sdbado e
com o domingo no caso do pessoal afecto ao Posto de Turismo.



3. Na situacfio referida no nimero anterior o dia de descanso semanal e descanso
complementar serdo gozados de acordo com o estipulado com o quadro anexo ao presente
regulamento.

CAPITULO III

HORARIOS DE TRABALHO

Artigo 9°
(Modalidades de horarios)

1. Em fungdo da natureza das suas actividades, dever&o os trabalhadores ao servigo da
Freguesia de Evoramonte, respeitar uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido,

b) Horério desfasado;

¢) Horéario especifico;

d) Jornada continua.

2. O horario de trabalho a respeitar em concreto pelos trabalhadores ao servigo da
Freguesia de Evoramonte serd definido no quadro anexo ao presente regulamento.

3. A aplicagdo de qualquer modalidade de horério ndo pode prejudicar o regular e
eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 10°
{Horario rigido)

1. O horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com horas de entrada e saida fixas idénticas,
separadas por um intervalo de descanso.

2. O horério rigido € o seguinte:

Periodo da manhi -das 9h as 12h30m;

Periodo da tarde -das 14h as 17h30m.

Artigo 11°
(Horarios Desfasados)

S#o hordrios desfasados aqueles que, embora mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou
grupos de pessoal, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas diferentes de entrada e saida.



mon,

Artigo 12°
(Horarios Especificos)

1. Os servicos devem fixar aos trabalhadores estudantes, nos termos do Codigo do
Trabalho, horarios de trabalho adequados 4 frequéncia das aulas e as inerentes deslocagdes
para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2. Em caso de funciondrios ou agentes com descendentes ou afins na linha recta
descendente, adoptandos ou adoptados a cargo, com idade inferior a doze anos ou que sejam
portadores de deficiéncia e se encontrem em alguma das situagbes previstas no art® 50° do
Decreto-Lei n° 170/80, de 29 de Maio, devem ser fixados, nos termos do art® 70° da Lei
35/2004, de 29 de Julho, hordrios de trabalho ajustados, na medida do possivel, ao
acompanhamento dos mesmos.

3. Estes horéarios especificos sdo fixados pela Junta de Freguesia, a requerimento dos
interessados, e podem incluir, para além da jornada continua, esquemas de flexibilidade mais
amplos, sem prejuizo da observéncia do disposto no art® 13° do Decreto-Lei n° 259/98, de
18/08.

Artigo 13°
(Jornada continua)

1. A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso nunca inferior a 30 minutos que, para todos os efeitos se considera tempo de
trabalho.

2. Os trabalhadores sujeitos ao regime da jornada continua terfio uma redugdo do
periodo diario de trabalho de uma hora.

3. O intervalo de tempo destinado ao gozo do periodo de repouso devera ser fixado
pelo superior hierarquico e ndo poderd prejudicar o regular e eficaz funcionamento dos
servicos. Este periodo ndo pode ser gozado no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.

Artigo 14°
(Trabalho extraordindrio, nocturno e em dias de descanso e feriados )

1. O trabalho extraordindrio, nocturno e em dias de descanso ¢ feriados sera
reembolsado de acordo com as disposi¢des do capitulo IV do Decreto-lei n° 259/98, de
18/08.

2. N7o ha lugar a trabalho extraordindrio no regime de n3o sujei¢do a horario de
trabalho.



CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 15°
(Revogacio)

Sdo revogadas todas as normas internas que contrariem o disposto nas presentes
normas.

Artigo 16°
(Entrada em vigor)

1. As presentes normas entram em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da
sua aprovagao.

2. No periodo de vacatio legis dever@o ser adoptados os procedimentos necessérios a
efectiva aplicagdo das presentes regras e dos hordrios definidos em anexo a este

regulamento.
7 i / O Presidente da Junta de Freguesia
\ f " . e <
| ~ i
( ﬂ‘L// o /}-i (Q‘/ o
P & (.~ (Bruno Calado Oliveira)
74 7 i
P = / ,/75‘ i './"



ANEXO:

SERVICO MODALIDADE HORARIO OBSERVACOES
DE HORARIO
Servigo Rigido 09:00h — 12.30h
Administrativo 14:00h — 17:30h

Bloco 1:

08:00h — 13:00h
Servicos Gerais Desfasado 14:30h — 16:30h

Bloco 2:
9:30h -~ 14:00h
15:00h — 17:30h

Cantina Continuo 8:30h-14:30h
Dia de descanso

Inverno: semanal:

De terga-feira a domingo: |- terca-feira ( todas as
10:00h — 13:00h semanas com excepgdo
14:00h — 17:30h da dltima de cada més );

Segundas-feiras: - domingo ( na ultima
10:30h — 13:00h semana de cada més ).

Posto 14:30h — 17:00h
de Turismo Desfasado Verio: Meio dia de descanso

De terca-feira a domingo: | complementar:
10:00h — 13:00h - segunda-feira a tarde
14:30h — 18:00h ( todas as semanas com

Segundas-feiras: excepgdo da ultima de
10:30h — 13:00h cada més ),
15:30h — 18:00h - segunda-feira de manha

( na ultima semana de
cada més ).
Motorista Desfasado 08:00h —13:00h

14.30h -16:30h
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