
RELATÓRIO DE GESTÃO 2025

Este Relatório de Gestão, que integra os Documentos de Prestação de Contas da Freguesia de

Évora Monte (Santa Maria) do ano financeiro de 2024, é apresentado nos termos do disposto

na alínea e) do n.º 1 do artigo 16.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, para aprovação do

órgão executivo e submissão à apreciação e votação do órgão deliberativo, conforme alínea b)

do n.º 1 do artigo 9.º da referida Lei.

É  ainda  elaborado  atendendo  ao  disposto  no  ponto  13  do  POCAL,  Plano  Oficial  de

Contabilidade das Autarquias Locais, que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.º 54-A/99, de 22 de

fevereiro, incluindo:

a) A situação económica relativa ao exercício, analisando a evolução da gestão nos diferentes

sectores de atividade da Junta de Freguesia, designadamente no que respeita ao investimento,

condições  de funcionamento,  comparabilidade entre  os  objetivos  previamente  traçados,  os

meios  e  os  métodos  utilizados  na  execução  das  atividades  e  a  avaliação  dos  resultados

obtidos;

b) Proposta fundamentada da aplicação do resultado líquido do exercício;

c) Os factos relevantes ocorridos após o termo do exercício.

Assim,  este  documento  tem  como  principal  objetivo  permitir  à  Junta  e  à  Assembleia  de

Freguesia  uma  adequada  avaliação  da  eficácia  da  aplicação  dos  dinheiros  públicos,  na

sequência da estratégia de desenvolvimento definida pelo executivo para o desenvolvimento

da Freguesia de Évora Monte.

Desta forma, mais do que um conjunto de documentos financeiros demonstrativos das contas

da Freguesia relativas ao ano de 2024, este relatório pretende proporcionar uma síntese da

atividade  desenvolvida  pelo  órgão  executivo,  dando  ênfase aos  projetos  e  às  ações  mais

relevantes da atividade da autarquia.

A atuação da Junta de Freguesia pautou-se por uma gestão criteriosa dos recursos humanos,

financeiros e logísticos disponíveis, tendo em conta que os mesmos são limitados e totalmente

desenquadrados da realidade existente no nosso território,  em que temos sob a  alçada da

autarquia dois núcleos urbanos consolidados (a freguesia onde se vive e a freguesia que é

visitada) e uma extensa área rural, com vários aglomerados rurais e “montes” isolados.

Com  efeito,  é  com  muito  “boa  vontade”  que  conseguimos  gerir  e  manter  os  espaços  e

equipamentos públicos existentes na Freguesia, atendendo a que o mapa de pessoal da Junta

possui, em 2025, apenas um assistente operacional para trabalhos no exterior, uma assistente



operacional  que  está  95%  afeta  ao  serviço  da  cantina  escolar  e  uma  assistente  técnica

dedicada  em  exclusividade  ao  apoio  administrativo.  Como  é  do  conhecimento  de  todos,

continuou a  haver  dificuldade  em 2025,  no  que  se refere  à  contratação  de um assistente

operacional para os serviços de exterior, o que obrigou, até novembro, à contratualização de

uma empresa para assegurar estes serviços de forma temporária. Ainda assim, foi  possível

reforçar  o  pessoal  no exterior,  através  da  contratação  de  uma  assistente  operacional,  por

tempo determinado, a partir do mês de novembro.

Para além disso, voltámos a colmatar a escassez de recursos humanos através da contratação

de serviços especializados em trabalhos operacionais, como seja a aplicação de fitofármacos

ou o corte de vegetação em espaços públicos e nas bermas de estradas e caminhos, o que

tem como consequência o aumento das despesas de natureza corrente e a impossibilidade de

aplicar estas verbas em investimento (despesas de capital).

Continuamos a  acreditar  nas  extraordinárias  potencialidades  desta terra e  das  pessoas de

Évora  Monte.  Continuamos  conscientes  de  onde  partimos,  onde  estamos  e  para  onde

queremos  ir.  Continuamos  certos  de  que  este  é  o  caminho  que  nos  levará  mais  longe  e

continuamos orgulhosos do trabalho que temos vindo a desenvolver.

O rigor, o empenho, a transparência e a dedicação que nos tem caracterizado desde o primeiro

momento, tem sido apoiado pelo esforço e dedicação de todos os trabalhadores da Junta de

Freguesia, tanto os atuais como aqueles que estiveram ao serviço da autarquia no passado,

para assegurar a maior eficácia e eficiência no serviço público prestado, garantindo assim a

satisfação das necessidades da população e a melhoria da sua qualidade de vida.

A estratégia até aqui desenvolvida tem tido como principal objetivo a renovação da imagem

externa da Freguesia, para assim promover a captação de investimento e a eventual fixação de

população. Para tal,  temos contado, desde a primeira hora, com a colaboração da Câmara

Municipal de Estremoz, à qual agradecemos por quase sempre ter dado resposta às nossas

solicitações, na medida das suas possibilidades financeiras, técnicas, materiais e humanas.

Por  último,  mas  não  menos  importante,  de  destacar  e  agradecer  também  a  excelente

colaboração que sempre tem existido entre a Junta e a Assembleia de Freguesia, que nos tem

permitido dar continuidade ao nosso trabalho e prosseguir os objetivos e a estratégia definidos.

Évora Monte, 16 de abril de 2026

António Ganhão Serrano



ANÁLISE FINANCEIRA

A análise dos documentos financeiros da prestação de contas de 2025 permite-nos chegar às
seguintes conclusões:

- A receita cobrada em 2025 ascendeu aos 316.117,12€;

- O total da despesa ascendeu em 2025 aos 286.544,43€;

- O saldo de gerência é de 29.572,69€.

PROPOSTA DE APLICAÇÃO DO SALDO DA GERÊNCIA ANTERIOR

Propõe-se que o saldo da gerência de 2025, no valor de 29.572,69€, seja aplicado no reforço
das seguintes rubricas de despesa no orçamento de 2026:

- Aquisição de bens – reforço de 4.572,69€

- Aquisição de serviços – reforço de 10.000€

- Arruamentos, viadutos e obras complementares – reforço de 15.000€

SÍNTESE DAS INICIATIVAS DESENVOLVIDAS POR SECTOR DE ATIVIDADE

ADMINISTRAÇÃO GERAL

• Continuação da modernização dos serviços administrativos, através da aquisição de

mobiliário  e  equipamento  informático  adequado  à  dinâmica  da  Junta,  bem  como

realização de pequenas obras de manutenção e recuperação no edifício sede;

• Manutenção do serviço de CTT e do terminal de pagamentos na Junta de Freguesia;

• Promoção da formação dos trabalhadores e da higiene e segurança no trabalho;

• Foram  mantidos  em  bom  estado  de  conservação  os  edifícios  e  espaços  que  são

património da Freguesia, regulamentando a sua utilização pela população e entidades.

• Foram mantidos em funcionamento os acordos de delegação de competências com a

Câmara Municipal, garantindo mais serviço s de proximidade à população;

• Continuação da implementação do HACCP na Cantina Escolar.



EDUCAÇÃO

• Defendemos incondicionalmente  a  manutenção  da  Escola  Básica  do  1.º  Ciclo  e  o

Jardim de Infância em Évora Monte;

• Promovemos a manutenção e conservação do edifício escolar e do seu logradouro,

através da realização de pequenas obras de recuperação e pintura integral do exterior

e interior do edifício;

• Fornecimento de material de expediente e limpeza às Escolas;

• Apoiámos  as  iniciativas  organizadas  pela  Escola  e  concedemos  apoios  ao  seu

funcionamento:  Desfile  de  Carnaval  das Escolas,  Visita  de  Estudo,  Festa  de  Final

deAno, Magusto de São Martinho e Festa de Natal;

• Organização dos transportes escolares, por delegação de competências da Câmara

Municipal;

• Mantivemos em funcionamento a Cantina Escolar, por delegação de competências da

Câmara Municipal.

AÇÃO SOCIAL

• Apoiámos o funcionamento do Posto Médico e a sua mudança para o novo edifício;

• Limpeza do Posto Médico, através do Protocolo de Delegação de Competências na

Área da Saúde;

• Colaboração com a Santa Casa da Misericórdia e com a Paróquia nas suas iniciativas.

ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO

• Promovemos o reforço da iluminação pública em vários pontos da Freguesia;

• Deteção de avarias em pontos de iluminação pública e solicitação de intervenção da

EDP;

• Realização de projeto para a requalificação do Largo de São Pedro;

• Requalificação do espaço envolvente à Escola;

• Construção de pontões em caminhos da Freguesia.



AMBIENTE E OBRAS

• Continuámos a diligenciar, junto do Município, para a construção da ETAR e do coletor

de saneamento do centro histórico, com a consequente eliminação da fossa sética

coletiva do castelo;

• Solicitámos à Câmara Municipal o alargamento e a melhoria da recolha de resíduos

sólidos urbanos, aumentando a recolha seletiva e promovendo a higiene e limpeza

urbanas;

• Gestão e valorização dos cemitérios, realizando obras de recuperação e pintura dos

portões;

• Gestão e manutenção dos espaços verdes da Freguesia;

• Realização  de  operações  de  controlo  mecânico  de  infestantes  em  arruamentos

urbanos, caminhos vicinais e outros espaços públicos da Freguesia;

• Aplicação de herbicida para controle de infestantes em espaço urbano e espaço rural;

• Construção de um edifício de 30 ossários no Cemitério de Santa Maria.

CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

• Realização da Festa e Desfile de Carnaval;

• Apoio à organização do evento Alentejo “O” Meeting, prova do Campeonato Nacional

de Orientação Pedestre, organizada pelo COAAL;

• Organização da Caminhada da Maior Sopa de Tomate do Mundo, com cerca de 1.100

participantes;

• Apoio à organização do Évora Monte Trail Running, organizado pelo Sobe e Desce

Team;

• Apoio à organização do Passeio Convívio de Motorizadas Antigas “Aceleras do Castelo

de Évora Monte”;

• Apoio à realização das Festas em Honra de Santa Maria, através da atribuição de um

subsídio financeiro, apoio logístico e aquisição do espetáculo com a artista Rosinha;



• Organização do Passeio Convívio da Freguesia, a Mafra e Cabo da Roca;

• Organização da iniciativa “Mercadinho de Natal de Emoções”, com a realização de um

mercadinho de Natal, várias iniciativas culturais e a instalação do Presépio de Rua no

Castelo e iluminação decorativa na Freguesia;

• Organização do Almoço Convívio de Natal para seniores da Freguesia, “Dar Mais Vida

aos Anos”.

TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

• Recuperação de calçada em vários espaços públicos do centro histórico;

• Corte de vegetação herbácea na zona envolvente à Torre Paço Ducal, no âmbito do

acordo de delegação de competências;

ACESSIBILIDADES

• Realização  de  vários  melhoramentos  em  caminhos  rurais,  em  articulação  com  a

Câmara Municipal;

• Recuperação do caminho vicinal do Monte do Roque.

A Junta de Freguesia, em 16 de abril de 2026.


