
GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2026

ENQUADRAMENTO

As Grandes Opções do Plano da Freguesia de Évora Monte (Santa Maria) têm enquadramento

legal na legislação aplicável à contabilidade e às competências e atribuições das autarquias

locais, sendo elaboradas pela Junta de Freguesia e aprovadas pela Assembleia de Freguesia,

atendendo ao disposto na alínea a) do número 1 do artigo 16.º e na alínea a) do número 1 do

artigo 9.º do Regime Jurídico das Autarquias Locais (Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro).

São ainda elaboradas tendo em conta o disposto no POCAL (Plano Oficial de Contabilidade

das Autarquias Locais – Decreto-Lei n.º 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alterações que lhe

foram  introduzidas,  nomeadamente  com  a  entrada  em  vigor  do  SNC-AP  –  Sistema  de

Normalização Contabilística da Administração Pública.

Os  documentos  previsionais  das  autarquias  locais  são  as  Grandes Opções  do  Plano  e  o

Orçamento.  As  Grandes  Opções  do  Plano  são  expressas  no  Plano  das  Atividades  mais

Relevantes para o ano financeiro a que dizem respeito,  bem como no Plano Plurianual de

Investimentos (PPI) do mesmo ano e anos seguintes.

As Grandes Opções do Plano integram ainda o Mapa de Pessoal, que é previsto anualmente e

que contém a indicação do número de postos de trabalho ocupados e vagos, nas diversas

modalidades  de  contrato  de  trabalho,  sendo  que  a  sua  aprovação  compete  também  à

Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta, nos termos da alínea m) do n.º do artigo 9.º

do Regime Jurídico das Autarquias Locais.
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MISSÃO, VISÃO E ESTRATÉGIA

A Freguesia de Évora Monte (Santa Maria) tem como  Missão assegurar o desenvolvimento

sustentado  da  sua  circunscrição  territorial,  através  da  definição  de  uma  política  de

desenvolvimento social, económico e ambiental que garanta a melhoria da qualidade de vida

da sua população.

A missão da Freguesia de Évora Monte (Santa Maria) assenta nos princípios base definidos no

Regime Jurídico das Autarquias Locais, prosseguindo atribuições em matéria de promoção e

salvaguarda dos interesses próprios das populações, devendo as mesmas ser concretizadas

em articulação com o Município de Estremoz, nas mais variadas vertentes: equipamento rural e

urbano, abastecimento público, educação, cultura, tempos livres e desporto, cuidados primários

de saúde, ação social, proteção civil, ambiente e salubridade, desenvolvimento, ordenamento

rural  e  urbano,  proteção  da  comunidade  e  ainda  planeamento,  gestão  e  realização  de

investimentos nos casos previstos na lei.

A Freguesia de Évora Monte (Santa Maria) tem como  Visão a afirmação da Vila de Évora

Monte no contexto da Região Alentejo, tendo em conta a importância que teve na História de

Portugal  contemporânea,  o  vasto  património  cultural,  natural,  paisagístico  e  imaterial  que

possui, e a sua posição estratégica entre a capital de Distrito e a sede de Concelho.

A visão atrás definida tem como objetivo  captar  mais  investimento,  maior  desenvolvimento

turístico e condições para a fixação da população, invertendo a atual tendência de decréscimo

demográfico e envelhecimento da população.

A  Estratégia da  Freguesia  para  cumprir  a  sua  missão  e  visão  alicerça-se  nos  seguintes

objetivos:

1. Reabilitação  do  espaço  público –  realização  de  diversos  investimentos  de

requalificação do espaço público urbano e rural, garantindo espaços de estadia e lazer

onde  seja  agradável  viver  e  conviver,  ao  mesmo  tempo  que  se  promove  o

ordenamento dos mesmos, garantindo a sua funcionalidade;

2. Reforço  da  atratividade  turística –  através  da  concretização  de  iniciativas  de

promoção e divulgação do património cultural e natural da Freguesia, criando novos

pólos  de  atração,  complementares  ao  centro  histórico,  ao  mesmo  tempo  que  se

melhoram as condições de receção ao visitante;
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3. Assegurar acessibilidades – continuando a garantir a recuperação e manutenção dos

caminhos rurais, tendo em conta a dispersão geográfica da Freguesia e a população

que vive em montes isolados ou aglomerados rurais de menor dimensão;

4. Melhoria  da  qualidade do  ambiente –  apesar  de  se  tratar  de  uma matéria  cuja

intervenção muito depende da atuação do Município de Estremoz, é objetivo da Junta

de  Freguesia  continuar  a  diligenciar  no  sentido  de  serem  concretizados  os

investimentos  que  dizem  respeito  ao  encaminhamento  e  tratamento  de  águas

residuais,  na  melhoria  e  alargamento  do  abastecimento  de  água,  assim  como  no

reforço da recolha e tratamento dos resíduos sólidos urbanos;

5.  Apostar num ensino de referência – continuando a defender intransigentemente a

manutenção do Jardim de Infância e da Escola Básica na Freguesia, continuando a

criar,  em conjunto  com a Câmara Municipal,  condições  de  ensino de  excelência e

apoiando as iniciativas da comunidade escolar;

6. Aproximar a Freguesia da população – tendo em conta a importância de que se

reveste a prestação de um serviço público de qualidade, não só no que diz respeito ao

atendimento  presencial  como  também  na  presença  da  Freguesia  online e  na

manutenção do apoio social que é necessário garantir aos idosos e à população mais

carenciada;

7. Garantir “uma montanha de emoções” – dando assim continuidade ao  slogan que

tem vindo a ser adotado nos últimos anos e que tem como fundamento o reforço da

atratividade  da  Freguesia  no  que  aos  eventos  culturais,  desportivos  e  sociais  diz

respeito.

Assim, a Junta de Freguesia continuará a desenvolver diligências para, através de uma gestão

equilibrada e eficaz dos recursos financeiros, humanos e logísticos que tem ao seu dispor,

garantir o cumprimento da sua missão, visão e estratégia.

Tratando-se  do  primeiro  ano  do  mandato,  iremos  dar  continuidade  ao  trabalho  de  anos

anteriores e “preparar os alicerces” daquilo que será a atuação da Junta de Freguesia nos

próximos  quatro  anos,  através  do  desenvolvimento  de  projetos  para  a  concretização  de

diversas obras e investimentos que são necessários para a qualidade de vida na Freguesia.

À semelhança dos anos transatos, contamos com o apoio do Município de Estremoz e de

outras entidades de âmbito local, regional e nacional para concretizar as presentes Grandes

Opções  do  Plano  para  2026,  pelo  que  trabalharemos em  articulação  com estes  agentes,

sempre com o objetivo  de continuar a garantir que todos os habitantes e visitantes de Évora

Monte aqui vivam uma montanha de emoções.  
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PLANO DE ATIVIDADES MAIS RELEVANTES (2026) E PLANO PLURIANUAL DE

INVESTIMENTOS (2026-2030)

1. ADMINISTRAÇÃO GERAL

 Continuar  a  modernizar  os  serviços  administrativos,  através  da  aquisição  de

mobiliário e equipamento informático adequado à dinâmica da Junta, bem como

continuar  a  realizar  pequenas obras  de  manutenção  e  recuperação  do  edifício

sede;

 Manutenção do serviço dos CTT e do terminal de pagamento de serviços;

 Promover a formação dos trabalhadores e a higiene e segurança no trabalho;

 Manter em bom estado de conservação os edifícios e espaços que são património

da Freguesia, regulamentando a sua utilização pela população e entidades;

 Continuar a desenvolver protocolos de delegação de competências com a Câmara

Municipal, garantindo mais serviços de proximidade à população e a realização de

mais investimentos no ordenamento rural e urbano da Freguesia;

 Criar a página oficial da Freguesia na Internet e disponibilizar serviços online;

 Diligenciar junto da Câmara Municipal para a criação de pontos WiFi de acesso

público e gratuito à Internet nos espaços públicos centrais da Freguesia (Praça dos

Aviadores e Centro Histórico).

2. SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICAS

 Continuar a colaborar com os serviços de proteção civil municipal e distrital, em

especial com os Bombeiros Voluntários de Estremoz e com o Gabinete Municipal

de Proteção Civil, garantindo a defesa da floresta contra incêndios e a salvaguarda

de pessoas e bens em situações de emergência;

 Continuar  a incentivar  um maior  policiamento da Freguesia,  por parte da GNR,

garantindo a segurança, em especial no centro histórico e montes isolados.
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3. EDUCAÇÃO

 Continuar  a  promover  obras  de  recuperação  e  manutenção  do  edifício  e

logradouro;

 Solicitar  à  Câmara Municipal  o  fecho  dos pátios,  protegendo-os das  condições

climatéricas adversas e criando novos espaços de recreio cobertos;

 Solicitar  à  Câmara  Municipal  a  recuperação  ou  modificação  do pavimento  das

salas de aula;

 Apoiar  a instalação da Biblioteca Escolar,  em conjunto  com o Agrupamento de

Escolas  de  Estremoz,  numa perspetiva  de  utilização  pela  Escola  e  por  toda a

comunidade;

 Apoiar a criação e desenvolvimento de um ATL de Férias, em articulação com a

Associação de Pais do Agrupamento de Escolas de Estremoz;

 Apoiar  as  iniciativas  organizadas  pela  Escola  e  conceder  apoios  ao  seu

funcionamento;

 Organizar os transportes escolares e garantir o funcionamento da Cantina, através

da delegação de competências.

4. AÇÃO SOCIAL

 Apoiar  o  funcionamento  do  novo  Posto  Médico  e  promover  a  sua  limpeza  e

manutenção, no âmbito do acordo de delegação de competências existente com o

Município de Estremoz;

 Apoiar  a  continuidade  das  atividades  do  CLDS5G  na  Freguesia,  através  da

cedência de instalações e de apoio logístico;

 Realizar iniciativas culturais e recreativas destinadas aos idosos e reformados, tais

como passeios convívio e o 6.º Convívio Sénior de Natal “Dar Mais Vida aos Anos”;

 Colaborar  com  a  Santa  Casa  da  Misericórdia  e  com  a  Paróquia  nas  suas

iniciativas.
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5. ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO

 Promover a requalificação do Largo de São Pedro;

 Analisar a viabilidade de recuperação da Ermida de São Marcos, em parceria com

a  Paróquia,  caso  volte  a  ser  possível  uma  candidatura  ao  PDR  ou  a  outro

programa de financiamento comunitário/nacional;

 Promover o alargamento da rede de iluminação pública a aglomerados rurais.

6. AMBIENTE

 Continuar a diligenciar junto da Câmara Municipal para a construção do coletor de

águas pluviais no troço final da Rua das Cabanas;

 Continuar a diligenciar junto do Município para a construção da ETAR e do coletor

de saneamento do centro histórico, com a consequente eliminação da fossa sética

coletiva do castelo;

 Continuar a diligenciar para o reforço do abastecimento de águas e saneamento

aos  aglomerados  populacionais  de  maior  dimensão  (Courelas  do  Franjoso,

Rufacho e Hortas);

 Realizar iniciativas de educação e sensibilização ambiental;

 Promover o alargamento e a melhoria da recolha dos resíduos sólidos urbanos,

aumentando a recolha seletiva e promovendo a higiene e limpeza urbanas;

 Defender a construção de um Centro de Deposição e Transferência de Grandes

Resíduos em Évora Monte;

 Gerir e valorizar os cemitérios, realizando obras de beneficiação e promovendo o

seu enquadramento paisagístico;

 Construir um edifício de ossários no Cemitério de São Pedro;

 Melhorar  a  qualidade  dos  espaços  verdes  urbanos,  em  especial,  através  da

manutenção do espaço público da Praça dos Aviadores.
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7. CULTURA, DESPORTO E TEMPOS LIVRES

 Apoiar  as  iniciativas  das  coletividades  da  Freguesia,  contribuindo  para  uma  maior

dinâmica cultural e desportiva;

 Organizar um evento sobre a temática das ervas alimentares e os produtos do campo;

 Apoiar a realização de aulas de Judo para crianças e jovens, na Casa do Povo, através

do protocolo de cedência do espaço à AJES – Associação de Jovens de Estremoz;

 Apoiar a realização de aulas de Pilates, através da cedência de espaço;

 Promover e apoiar a realização de eventos culturais e desportivos que tragam mais

visitantes à Freguesia, contribuindo para o seu desenvolvimento social e económico

(Caminhada da  Maior  Sopa  de  Tomate  do  Mundo,  Trail  Running,  Campeonato  de

Orientação, Passeio de Motorizadas e outros eventos);

 Continuar a melhorar as condições de funcionamento e de utilização do Polidesportivo,

designadamente  através  da  recuperação  da  vedação  e  pintura  do  pavimento,

recorrendo  a  financiamento  no  âmbito  do  Programa  Equipamentos  Urbanos  de

Utilização Coletiva;

 Apoiar a organização das Festas em Honra de Santa Maria, o desfile de Carnaval e

outras festividades e iniciativas locais.

8. TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

 Continuar  a  desenvolver  o  Parque  de  Alpedriches  e  equacionar  a  criação  de  um

passadiço de madeira, caso seja possível concretizar uma candidatura a financiamento

comunitário/nacional;

 Criar uma rede de percursos pedestres nas azinhagas envolventes ao centro histórico,

criando novos pontos de atração turística;

 Continuar a defender, junto da Câmara Municipal de Estremoz, a construção do muro

de  suporte  da  Rua da  Carreira,  assim como a pavimentação  e  recuperação  deste

arruamento e do acesso ao Largo de Palhais/Porta de São Brás;;

 Intervir na reabilitação dos parques de estacionamento periféricos ao centro histórico;

 Desenvolver um projeto de reabilitação do Largo da Cisterna Pública;
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 Incentivar a criação de estabelecimentos hoteleiros, restauração e espaços comerciais

no centro histórico e espaço rural;

 Promover a sinalética de espaços e monumentos, criando rotas turísticas;

 Participar em certames e iniciativas de promoção turística da Freguesia;

 Promover o desenvolvimento económico da Freguesia, através do apoio à instalação

de empresas;

 Dinamizar  a  Antiga  Casa  da  Câmara,  através  da  cedência  à  ADOE – Associação

Dinamizadora da Olaria Estremocense;

 Apoiar iniciativas de dinamização cultural do centro histórico;

 Promover  a  iluminação decorativa de Natal,  a  instalação do Presépio e  a  iniciativa

“Natal d’Emoções” no centro histórico.

9. TRÂNSITO E ACESSIBILIDADES

 Promover a manutenção dos caminhos rurais;

 Solicitar ao Município de Estremoz a recuperação urgente do Caminho das Hortas,

através da regularização das bermas e valetas, com vista à segurança na circulação de

pessoas e veículos naquele caminho;

 Melhorar a sinalização horizontal e vertical;

 Continuar a diligenciar para que seja encontrada uma solução para a diminuição da

insegurança de pessoas e bens devido ao atravessamento da localidade pela EN18.
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ORÇAMENTO 2026

O Orçamento para 2026 ascende aos  273.623,27€, tendo em conta a previsão de receitas

provenientes do Fundo de Financiamento das Freguesias, da Transferência de Competências

e da Delegação de Competências da Câmara Municipal,  bem como de receitas próprias da

Freguesia.

Para o FFF Fundo de Financiamento das Freguesias previu-se o valor de 145.710€, de acordo

com o Mapa 13 da proposta de Orçamento de Estado para 2023, o que inclui 95.623€ de FFF e

o valor adicional de 49.747€ para fazer face ao n.º 8 do artigo 38.º da Lei n.º 75/2013.

Em termos de transferências do Estado, foi ainda orçamentada uma receita de 42.110,98€,

referente ao auto de transferência de competências da câmara municipal, o qual é recebido

através da DGAL – Direção Geral das Autarquias Locais.

A Delegação de Competências continuará a garantir à Freguesia um valor total de 28.040€

(refeitório escolar, transportes escolares, recolha de lixos grossos e posto médico), ao passo

que a arrecadação de receitas por venda de bens e serviços correntes (taxas, tarifas e licenças

da freguesia) continua a ser muito residual.

Tendo em conta a intenção da Câmara Municipal de Estremoz em voltar a atribuir um subsídio

para realização de obras/investimentos, foi considerada a quantia de 25.000€ na receita, por

ter sido  a opção da Junta de Freguesia, face aos valores propostos pelo Município, ou seja,

realizar um investimento em 2026 (25.000€), um investimento em 2027 (37.500€) e um outro

em 2028 (37.500€), totalizando 100.000€ de apoio no mandato.

Foi ainda considerada uma verba de 23.521,40€ correspondente a 70% do valor orçamentado

para a requalificação do Polidesportivo, que coincide com o financiamento previsto da DGAL no

âmbito do Programa Equipamentos Urbanos de Utilização Coletiva.

Face à previsível manutenção da receita nestes níveis, foi possível equilibrar o orçamento de

forma a que as despesas de capital representem 42,32% do Orçamento (115.800€), um valor

superior ao previsto no ano anterior e que, a concretizar-se, representa uma clara evolução na

execução  orçamental  e  que  se  traduzirá  na  realização  das  obras  que  entendemos  serem

necessárias para a Freguesia.

As despesas correntes representam 57,68% do Orçamento (157.823,24€), um valor inferior ao

dos últimos anos, mas ainda assim demonstrativo da dependência da Freguesia na aquisição

de serviços, em virtude de não possuir os recursos humanos e logísticos suficientes para dar

resposta àquilo que são as suas atribuições e competências.

Grandes Opções do Plano 2026 9



TERMO DE ENCERRAMENTO

As Grandes Opções do Plano e o Orçamento 2026 foram aprovados por unanimidade

na reunião da Junta de Freguesia de Évora Monte (Santa Maria),  realizada no dia

20/11/2025.

O Presidente

António Ganhão Serrano

O Tesoureiro

João Paulo Oliveira

O Secretário

Joaquim João Pegacho

TERMO DE APROVAÇÃO FINAL

As  Grandes  Opções  do  Plano  e  o  Orçamento  2026  foram  aprovados  por

______________ na sessão ordinária da Assembleia de Freguesia de Évora Monte

(Santa Maria), realizada no dia ____/____/____.

O Presidente da Assembleia

Bruno Miguel Calado Oliveira
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