Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0140

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Evora Monte (Santa Maria)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99

4.99 EUR

FungOes constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira/categoria de
assistente operacional, e nomeadamente as seguintes tarefas: assegurar a
limpeza e manutencdo dos espacos publicos e equipamentos da Freguesia,
incluindo a realizagdo de pequenas obras de recuperagao e conservacdo, bem
como a condugdo de viaturas, maquinas e equipamentos operativos e a
realizacdo de operagdes de aplicacdo de fitofarmacos em espagos rurais e
urbanos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2 Rua da Corredoura
de Evora Monte

(Santa Maria)

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7100306 EVORA  Evora Estremoz

MONTE

Evora Monte

Formacgao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Freguesia de Evora Monte (Santa Maria)
: 268098049
: 2026-07-03
1 2026-07-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1- Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente da Junta de Freguesia de Evora Monte, de 29 de junho de 2026, e
em cumprimento da deliberacdo da Junta de Freguesia, de 21 de maio de 2026,
se encontra aberto um procedimento concursal comum para contratacao de 2
(dois) Assistentes Operacionais na area de Servigos Gerais, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal desta Junta, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico. 2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes constantes do anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional na carreira/categoria de assistente operacional, e
nomeadamente as seguintes tarefas: assegurar a limpeza e manutengdo dos
espacos publicos e equipamentos da Freguesia, incluindo a realizagdo de
pequenas obras de recuperagdo e conservagao, bem como a condugdo de
viaturas, maquinas e equipamentos operativos e a realizagdo de operagdes de
aplicagdo de fitofarmacos em espagos rurais e urbanos. 3 - Local de trabalho:
area geogréfica da Freguesia de Evora Monte. 4 - Determinagao do
posicionamento remuneratorio: 1.2 posicdo remuneratoria da categoria de
Assistente Operacional e ao nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas a que corresponde o
montante pecuniario de 934,99 € (novecentos e trinta e quatro euros e noventa
e nove céntimos). 5- Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.0
da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 6- Nivel habilitacional exigido: Escolaridade
obrigatdria (considerando a data de nascimento), ou de curso que lhe seja
equiparado sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdo, ou experiéncia profissional: 4.° ano de escolaridade aos candidatos
nascidos até 31.12.1966; 6.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre
01.01.1967 a 31.12.1980; 9.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre
01.01.1981 a 31.12.1994; 12.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos a
partir de 01.01.1995. 7- Formalizagdo de candidaturas: 7.1 - Prazo: 10 dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, em suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo. 7.2 - Forma de apresentagdo das
candidaturas: Nos termos do n°1 artigo 13° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, em virtude da inexisténcia da plataforma eletronica na Junta de
Freguesia, as candidaturas deverdo ser enviadas por correio, através de carta
registada com aviso de recegdo, expedido até ao dltimo dia do prazo de |
candidatura para: Junta de Freguesia de Evora Monte, Rua Corredoura, Evora
Monte 7100-309 Evora Monte, ou entregues presencialmente, na Sede da Junta
de Freguesia, no horario de atendimento ao publico. 7.3- Os formularios de
candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado,
datado e assinado, do qual conste o nome, morada, contactos, incluindo
endereco eletrdnico, habilitagles literarias, fungbes que exerce, bem como as
que exerceu, experiéncia profissional, com a indicagdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duragdo; b) Fotocdpia do certificado de
habilitagGes, sob pena de exclusdo; c) Comprovativos da experiéncia profissional
onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracdo; d) Fotocdpia dos
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comprovativos da formacdo profissional frequentada, sendo que so sera
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; 7.4- Os candidatos com deficiéncia, para
efeitos de admissdo a concurso, devem declarar, sob compromisso de honra, o
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso, o
meio de comunicagdo expressao a utilizar no processo de selegdo, conforme
referido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro. 7.5- Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 8- Métodos de
selegdo: 8.1- Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - para os candidatos referidos no n® 2 do artigo 36° do
Anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho: “(...) candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa”. A ordenacdo final (OF) destes candidatos sera: OF = AC
(60%) + EAC (40%) 8.2- Prova de Oral de Conhecimentos de natureza tedrica
(POC), Avaliagdo psicoldgica (AP) (Apto ou ndo Apto), para os restantes
candidatos e para os candidatos referidos no ponto 8.1 que optem, através de
declaracdo escrita, pela sua aplicacdo, nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP. A Prova de Conhecimentos sera de natureza oral, é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a
avaliagdo final de 100%, terd a duragdo maxima de 30 minutos incidindo sobre a
seguinte matéria Lei n.° 35/2014, de junho — Lei do Trabalho em Funcdes
Publicas, na sua versdo atualizada. A ordenagao final sera: OF = 100%PC + AP
(Apto/ndo Apto) 8.4- Avaliagdo curricular (AC) — visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. 8.5- A entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, baseando-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido. 9- Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Os Candidatos
excluidos sdo notificados por carta registada conforme alinea a) do n°1 do artigo
1120 do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos, sdo
convocados por carta registada para a realizagao dos métodos de selegdo com
indicagdo do local, bem como data e horario em que os mesmos devem ter
lugar, nos termos previstos no n°3 do artigo 16° da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro. 10- O exercicio do direito de participacdo de interessados devera ser
efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria
disponivel em www.dgaep.gov.pt 11 - A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e
afixada em local publico. 12- Composicdo do juri: Presidente: Jodo Paulo Amador
Fitas Garcia — Chefe da Unidade Técnica de Obras Municipais, do Municipio de
Estremoz; 1° Vogal Efetivo: Ana Rita Guerra Gago Lopes - Técnica Superior do
Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz; 2° Vogal Efetivo: Elisabete Susana
Arvana Corda Bento - Assistente Técnica do Mapa de Pessoal do Municipio de
Estremoz; 1° Vogal Suplente: Teresa Mauricia Descalgo Alagoinha, Assistente
Técnica do Mapa de Pessoal da Freguesia de Evora Monte; 2° Vogal Suplente:
Ana Paula da Silva Lopes Calado, Assistente Operacional do Mapa de Pessoal da
Freguesia de Evora Monte. 12.1- O presidente de juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo. A substituicdo dos membros do Juri
em falta serd feita pelo membro do Juri que se encontra na posigao
imediatamente seguinte (1° vogal efetivo substituido pelo 2.9 vogal efetivo,
sendo este substituido pelo 1.0 suplente e este pelo 2.0 suplente.) 13- A lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, sera divulgada no edificio da
Junta de Freguesia. 14 - “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”, cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do art.© 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa”.
15 — A Junta de Freguesia informa que os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem - se como documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto. Evora
Monte, 29 de junho de 2026 O Presidente da Junta Antonio José Ganhdo



Serrano

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



